
 

LA GIUNTA COMUNALE 

 

PRESO ATTO che in data 31.7.2009 è stato siglato il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del 

personale non dirigente del Comparto Regioni e autonomie locali biennio economico 2008 - 2009 ed 

in particolare: 

 

- l'art. 4 "Incrementi delle risorse decentrate" il quale prevede, ai commi 1 - 2 - 9  

" 1. Per gli Enti, costituiscono requisiti per l'integrazione delle risorse destinate al finanziamento 

della contrattazione decentrata integrativa: 

a) il rispetto del Patto di stabilità interno per il triennio 2005/2007; 

b) il rispetto delle vigenti disposizioni legislative in materia di contenimento della spesa di 

personale; il rispetto delle corrispondenti previsioni delle leggi finanziarie dettate 

specificatamente per le Camere di Commercio; 

c) l'attivazione di rigorosi sistemi di valutazione delle prestazioni e delle attività 

dell'amministrazione; 

d) l'osservanza degli indicatori di capacità finanziaria sotto indicato 

" 2. Presso gli Enti Locali, è riconosciuta, a decorrere dal 31.12.2008 ed a valere per l'anno 2009, 

la disponibilità di risorse aggiuntive per la contrattazione decentrata integrativa, di natura 

variabile, ai sensi dell'art. 31, comma 3, del CCNL del 22.1.2004, nel rispetto del vigente sistema 

di relazioni sindacali: 

a) nel limite dell'1% del monte salari dell'anno 2007, esclusa la quota relativa alla 

dirigenza, qualora gli Enti siano in possesso dei requisiti di cui al comma 1 ed il rapporto 

tra spesa del personale ed entrate correnti sia non superiore al 38%; 

b) nel limite dell'1,5% del predetto monte salari, qualora gli Enti, oltre ai requisiti di cui al 

comma 1, dimostrino il possesso dell'ulteriore requisito del rispetto del Patto di stabilità 

interno anche per l'anno 2008, ai sensi delle vigenti disposizioni legislative in materia, ed 

il rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti sia non superiore al 31%; 

   " 9. Le predette risorse aggiuntive sono finalizzate all'incentivazione della qualità, della 

         produttività e della capacità innovativa della prestazione lavorativa ed alla eroga- 

         zione di compensi strettamente collegati all'effettivo miglioramento qualitativo e              

quantitativo dei servizi nonché al riconoscimento e valorizzazione della professionalità e del 

merito, nel quadro del vigente sistema di relazioni sindacali. La verifica della sussistenza del 

rapporto richiesto dai commi precedenti per l'incremento delle risorse decentrate è effettuata 

con riferimento ai dati del bilancio consuntivo degli enti relativo all'anno 2007 e con 

riferimento anche all'anno 2008, solo per le ipotesi di eventuale incremento delle stesse nel 

limite dell'1,5%. 

 

 

CONSIDERATO che questo Comune non è soggetto al rispetto del patto di stabilità; 

 

VISTA e richiamata la propria precedente delibera n. 102 del 29/10/2008, esecutiva, con la quale è 

stato determinato il fondo per l’efficienza dei servizi  per l’anno 2008 determinato in complessivi €. 

23.613,13 di cui €. 10.271,98 a titolo di risorse stabili ed €. 13.341,15  a titolo di risorse variabili; 

  

PRESO ATTO del prospetto predisposto dal Responsabile dell'area finanziaria qui allegato sotto la 

lettera A), con il quale certifica che: 

 

- l'ente non si trova in situazione di dissesto finanziario e strutturalmente deficitario; 

- l’ente ha rispettato il vincolo di cui all’art.1 comma 562 della L. n. 296/2006 (finanziaria 2007) 

come integrato dall’art.3 comma 121 della L. n. 244/2007 (finanziaria 2008); 



- con riferimento ai dati di bilancio consuntivo relativo all'anno 2008, il rapporto tra spesa del 

personale ed entrate correnti è pari al 17,44%; 

- con riferimento ai dati di bilancio consuntivo relativo all'anno 2007, il rapporto tra spesa del 

personale ed entrate correnti è pari al 16,42%; 

- il monte salari dell'anno 2007, esclusa la quota della dirigenza, quantificato nell'allegata tabella è 

di €.  92.027,50    

 

DATO ATTO che sono stati predisposti i quadri riferiti alle quote per le diverse voci distinte in 

risorse aventi carattere di certezza, stabilità, continuità e risorse aventi carattere di eventualità, 

variabilità, le quali vanno a costituire il fondo complessivo per l'anno 2009 e 2010; 

 

RITENUTO necessario procedere alla determinazione dell'ammontare delle risorse decentrate 

relative all'anno 2009 e 2010 come risulta dal prospetto qui allegato sotto la lettera B) 

 

ACQUISITO il  parere  favorevole  espresso  dal  Responsabile  del Servizio  Finanziario in ordine 

alla regolarità tecnico contabile; 

SU RICHIESTA del Sindaco il sottoscritto Segretario Comunale ai sensi dell’art.97 comma 2 del D. 

Lgvo n. 267 del 18.8.2000 attesta la conformità del presente provvedimento alle leggi, allo Statuto ed 

ai Regolamenti; 

CON voti unanimi favorevoli espressi in forma palese per alzata di mano; 

 

D E L I B E R A 

 

1. di prendere atto in base al prospetto qui allegato sotto la lettera A) predisposto dal Responsabile 

dell'area finanziaria che: 

- l'ente non si trova in situazione di dissesto finanziario e strutturalmente deficitario; 

- l’ente ha rispettato il vincolo di cui all’art.1 comma 562 della L. n. 296/2006 (finanziaria 2007) 

come integrato dall’art.3 comma 121 della L. n. 244/2007 (finanziaria 2008); 

- con riferimento ai dati di bilancio consuntivo relativo all'anno 2008, il rapporto tra spesa del 

personale ed entrate correnti è pari al 17,44%; 

- con riferimento ai dati di bilancio consuntivo relativo all'anno 2007, il rapporto tra spesa del 

personale ed entrate correnti è pari al 16,42%; 

- il monte salari dell'anno 2007, esclusa la quota della dirigenza, quantificato nell'allegata tabella è 

di €.  92.027,50    

 

2. di incrementare, ai sensi dell'art. 4, comma 2 CCNL 31/07/2009, le risorse decentrate aventi 

caratteristica di eventualità e variabilità determinate ai sensi dell'art. 31, comma 3, del CCNL 

22/1/2004, dello 1% del monte salari 2007, pari ad €. 920,27; 

 

3. di approvare la determinazione del fondo risorse decentrate relativo all'anno 2009 e 2010 nella 

consistenza complessiva e di dettaglio esposta nell'allegato B) alla presente deliberazione; 

 

4. di dare atto che alla ripartizione delle risorse si farà fronte con successivo atto; 

 

5. di trasmettere copia della presente deliberazione alle R.S.U. e OO.SS; 

 

6. di dichiarare la presente, con separata votazione unanime favorevole, espressa in forma palese per 

alzata di mano, immediatamente esecutiva ai sensi di legge. 

 



           

 

Allegato A) alla delibera di G. C. n. 27 del 04.05.2010 

 

COMUNE DI PISANO 

Provincia di Novara 

 

 

        Pisano, 27/04/2010 

 

 

        Al Servizio  

Gestione Risorse Umane 

S E D E 

 

 

OGGETTO: CERTIFICAZIONE 

 
  Ai fini della determinazione del monte salari anno 2007 per l'incremento delle risorse 

decentrate di cui all'art. 4 c.2, lett.a) del CCNL 31 luglio 2009, si comunica quanto segue: 

 

1. il Comune di Pisano non si trova in situazione di dissesto finanziario e strutturalmente deficitario; 

 

2. l’ente ha rispettato il vincolo di cui all’art.1 comma 562 della L. n. 296/2006 (finanziaria 2007) 

come integrato dall’art.3 comma 121 della L. n. 244/2007 (finanziaria 2008); 

 

3. con riferimento ai dati di bilancio consuntivo relativo all'anno 2008, il rapporto tra spesa del 

personale ed entrate correnti è pari al 17,44% ed è determinato come segue: 

 

Spese personale  2008  =   €.     95.337,34   x 100  = 17,44% 

Entrate correnti    2008  =   €.   546.582,37 

 

4. con riferimento ai dati di bilancio consuntivo relativo all'anno 2007, il rapporto tra spesa del 

personale ed entrate correnti è pari al 16,42% ed è determinato come segue: 

 

Spese personale 2007  =  €.    92.027,50   x 100  = 16,42% 

Entrate correnti   2007 =   €.   560.129,31 

 

5. che il monte salari dell'anno 2007, esclusa la quota della dirigenza, come indicato nell'allegata 

tabella, è di €.  92.027,50      . 

 

 

Il Responsabile del Servizio Finanziario 

                (Dott. Ugo Palmieri) 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Allegato A) alla delibera di G. C. n.  27 del 04.05.2010 

 

 

QUANTIFICAZIONE RISORSE PER INCREMENTO FONDO ANNO 2009 E 2010 A SEGUITO 

APPLICAZIONE DEL CCNL DEL 31 LUGLIO 2009.  

IL CALCOLO VIENE EFFETTUATO SECONDO QUANTO INDICATO NELLA 

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 1 ALLEGATA AL CITATO CONTRATTO. 

 

 

MONTE SALARIO ANNO 2007 risultante dal rendiconto ad esclusione della  retribuzione 

del Segretario Comunale 

Totale lordo €.  103.427,50    

Retribuzione Segretario da detrarre €.    11.400,00    

Totale netto €.    92.027,50    

 
 

 

 

 

MONTE SALARIO ANNO 2008 risultante dal rendiconto ad esclusione della  retribuzione 

del Segretario Comunale 

Totale lordo €.  106.737,34    

Retribuzione Segretario da detrarre €.    11.400,00    

Totale netto €.    95.337,34    

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Allegato B) alla delibera di G.C. n. 27 del 04.05.2010 

 

Prospetto approvato con delibera della G. C. n. 102 del 29/10/2008 – Anno 2008 

 

QUOTA A - RISORSE STABILI 

Art. 31 comma 2 €      9.729,67 

Art. 8 c. 2 CCNL 2006/2007 0,6% M.S. 2005 (€ 90.385,51) €         542,31 

Totale €    10.271,98 

QUOTA B - RISORSE VARIABILI 

Art. 15 c. 2 CCNL 1/4/99 1,2% M.S. 1997 €         760,54 

Art. 15 c. 5 CCNL 1/4/99 Riorganizz. servizi e accrescimento esistenti €    13.232,90 

Quota non disponibile per riduzione personale €    - 1.465,76 

Art. 8 c. 3 lett. B CCNL 2006/2007 0,9% M.S. 2005 (€ 90.385,51) €         813,47 

Totale €    13.341,15 

TOTALE RISORSE ANNO 2008 €    23.613,13 

 

 

ANNO 2009 

COSTITUZIONE DEL FONDO DI CUI ALL’ART. 15 DEL CCNL 

 

 

QUOTA A - RISORSE STABILI 

Art. 31 comma 2 €      9.729,67 

Art. 8 c. 2 CCNL 2006/2007 0,6% M.S. 2005 (€ 90.385,51) €         542,31 

Totale €    10.271,98 

QUOTA B - RISORSE VARIABILI 

Art. 15 c. 2 CCNL 1/4/99 1,2% M.S. 1997 €         760,54 

Art. 15 c. 5 CCNL 1/4/99 Riorganizz. servizi e accrescimento esistenti €    13.232,90 

Quota non disponibile per riduzione personale €    - 1.465,76 

Art. 8 c. 3 lett. B CCNL 2006/2007 0,9% M.S. 2005 (€ 90.385,51) €         813,47 

Art. 4- Comma 2-Lett.a) – (CCNL 31.07.09)                 

1% Ms 2007 (€ 207.199,56) a valere dal 01.01.2009  

 

€          920,27 

Totale €    14.261,42 

TOTALE RISORSE ANNO 2009 €    24.536,40 

 

 

ANNO 2010 

COSTITUZIONE DEL FONDO DI CUI ALL’ART. 15 DEL CCNL 

(fatta salva rideterminazione in sede di applicazione nuovo C.C.N.L.) 

 

QUOTA A - RISORSE STABILI 

Art. 31 comma 2 €      9.729,67 

Art. 8 c. 2 CCNL 2006/2007 0,6% M.S. 2005 (€ 90.385,51) €         542,31 

Totale €    10.271,98 

QUOTA B - RISORSE VARIABILI 



Art. 15 c. 2 CCNL 1/4/99 1,2% M.S. 1997 €         760,54 

Art. 15 c. 5 CCNL 1/4/99 Riorganizz. servizi e accrescimento esistenti €    13.232,90 

Quota non disponibile per riduzione personale €    - 1.465,76 

Art. 8 c. 3 lett. B CCNL 2006/2007 0,9% M.S. 2005 (€ 90.385,51) €         813,47 

Art. 4- Comma 2-Lett.a) – (CCNL 31.07.09)                 

1% Ms 2007 (€ 207.199,56) a valere dal 01.01.2009  

 

€          920,27 

Totale €    14.261,42 

TOTALE RISORSE ANNO 2010 €    24.536,40 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


